
１．平成２８年度新規採用職員に占める女性職員の割合

区分① 区分② 区分③

行政職 医療職 その他

H27年度の女性の採用者数 （A） 7 3 2 2

H27年度の採用者数 （B） 15 8 5 2

採用者に占める
女性職員の割合

（A/B） 46.7% 37.5% 40.0% 100.0%

２．各役職段階に占める女性職員の割合（平成２８年４月１日現在）

＜町長部局＞

課長級 室長級 主査級 係長級 ＊行政職（保育士、保健師のぞく） 合計

女性職員数 （A） 2 2 4 4 12

対象者数 （B） 14 13 11 9 47

女性職員の割合 （A/B） 14.3% 15.4% 36.4% 44.4% 25.5%

＜教育委員会＞

課長級 室長級 主査級 係長級 合計

女性職員数 （A） 0 0 1 0 1

対象者数 （B） 1 1 1 0 3

女性職員の割合 （A/B） 0.0% 0.0% 100.0% - 33.3%

３．平成２７年度実施採用試験に占める女性受験者の割合

区分① 区分② 区分③

行政職 医療職 その他

女性の受験者数 （A） 13 6 2 5

受験者数 （B） 28 20 2 6

全体に占める
女性の割合

（A/B） 46.4% 30.0% 100.0% 83.3%

全体

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

全体


