
2022.11広報おぐに 町職員の給与・人事行政の内容を

男 女 合 計

一般行政職 ３人 １人 ４人

医 師 職 １人 ０人 １人

技能労務職 ０人 ０人 ０人

そ の 他 ０人 ２人 ２人

合 計 ４人 ３人 ７人

一般行政職 税務職 医師職 医療技術職
看護

保健職
福祉職

（保育・介護）
企業職 技能労務職

その他

教育職
合計

令和５年度 95人 ６人 ４人 18人 39人 10人 ２人 ５人 １人 180人

令和６年度 97人 ５人 ４人 18人 41人 10人 ２人 ５人 １人 183人

増 減 ２人 －１人 ０人 ０人 ２人 ０人 ０人 ０人 ０人 ３人

男 女 合 計

定 年 退 職 ０人 ０人 ０人

応 募 退 職 ０人 ０人 ０人

普 通 退 職 ４人 ０人 ４人

合 計 ４人 ０人 ４人

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

標準的な職務 主事補・主事 主事 主任 係長・主査 室長 課長

職 員 数 25人 10人 ６人 24人 13人 14人

構 成 比 26.3％ 10.5％ 6.3％ 25.3％ 13.7％ 14.7％

住民基本台帳人口
（令和６年３月末）

歳 出 総 額（A） 人 件 費 （ B ） 人 件 費 率（B ／ A） 令和４年度人件費率

6,573人 7,623,243千円 1,033,869千円 13.6％ 13.5％

区 分 職 員 数（A）
給　　与　　費 １ 人 当 た

り 給 与 費
（ B ／ A ）給 料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計 （ B ）

令 和 ５ 年 度 116人 414,112千円 81,918千円 161,148千円 657,178千円 5,665千円

令 和 ６ 年 度 115人 412,327千円 82,977千円 165,458千円 660,762千円 5,746千円

区 分
令和５年度 令和６年度

平 均 年 齢 平均経験年数 平均給料月額 平 均 年 齢 平均経験年数 平均給料月額

一 般 行 政 職 41.3歳 18.1年 305,400円 40.8歳 19.3年 308,300円

技 能 労 務 職 46.7歳 23.2年 261,200円 47.7歳 24.4年 268,900円

小国町 国

一般行政職
大学卒 196,200円 196,200円

高校卒 166,600円 166,600円

技能労務職 高校卒 164,000円 －

令和３年度 令和４年度 令和５年度

小 国 町 95.8 96.6 97.3

県内町村平均 99.2 99.3 98.9

全国町村平均 96.3 96.3 96.3

■採用の状況 ■退職の状況

■職員数の状況

■一般行政職の級別職員数の状況

■人件費の状況

■職員給与費の状況（一般職）

■平均給料月額・平均年齢

■初任給の状況 ■ラスパイレス指数の水準

（令和６年４月１日） （令和５年４月１日から令和６年３月31日）

（令和６年４月１日現在）

（令和６年４月１日現在）

（令和５年度一般会計決算）

（各年度一般会計当初予算）

（各年度４月１日現在）

（各年度４月１日現在）（令和６年４月１日現在）

※ ラスパイレス指数は、国家公務員の給与水準を100とした場合の給与
水準を示す指数です。

※町長、副町長、教育長を除いた人数です。
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　小国町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
職員数、給与、勤務条件等の状況について、その概要をお知らせ
します。なお、詳細は町ホームページで公開しています。

（https://www.town.oguni.yamagata.jp）

扶 養 手 当
・子ども１人につき10,000円、その他扶養親族6,500円（配偶者含む）

　（満16歳から22歳までの子につき5,000円加算）

住 居 手 当
・借家　月額16,000円を超える家賃を支払っている職員に対し、

　　　　28,000円／月を限度に家賃に応じて支給

通 勤 手 当

通勤距離2.0㎞以上を対象に支給

・交通機関等利用の場合　運賃等相当額　限度額55,000円／月

・自動車等利用の場合　距離数に応じて支給　2,500円～30,900円／月

期末勤勉手当

基準日（６月１日、12月１日）に在職する職員に支給

　　　　　　期末手当　　　勤勉手当

・６月期　　1.225月分     　1.025月分

・12月期　　1.225月分　   　1.025月分

※３級以上の職員に対し、職務の級に応じて５％～15％の加算措置有り

時 間 外

勤務手当

区 分 支 給 総 額 １人当たり平均支給額

令和４年度決算額 36,547千円 369千円

令和５年度決算額 31,511千円 338千円

退 職 手 当

月 額 期 末 手 当

給 料

町 長 810,000円 ６ 月 期　1.675月分

12 月 期　1.675月分

合 計　3.35月分

副 町 長 630,000円

教 育 長 560,000円

報 酬

議 長 340,000円 ６ 月 期　1.675月分

12 月 期　1.675月分

合 計　3.35月分

副 議 長 280,000円

議 員 265,000円

１週間の勤務時間
勤務時間の割り振り

週休日
始業時間 終業時間 休憩時間

38時間45分 8:30 17:15 12:00～13:00 土曜日・日曜日

有給　年次有給休暇・病気休暇・特別休暇（結婚、出産、忌引き、夏季休暇、社会奉仕活動など）　

無給　介護休暇・組合休暇

■問合先　総務企画課行政管理室（☎62－2112）へ

■休暇制度の概要

■勤務時間（標準的なもの）

■特別職の報酬の状況

■主な職員手当の状況（一般職） （令和６年４月１日現在）

（各年度一般会計決算）

（令和６年４月１日現在）

（令和６年４月１日現在）

19.6695月

28.0395月

39.7575月

47.709月

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

24.586875月

33.27075月

47.709月

47.709月

自己都合 勧奨・定年

※定年前早期退職者に対して２％～45％の加算措置有り

※特別職の期末手当は、給料月額に35％加算した
　ものに支給割合を乗じます。

お知らせします

（令和６年４月１日現在）
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